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1. Intr ion

Since 2018, Anthem has worked with youth music organisations through our Atsain
Network and with young people across our various programmes and events.

As part of this work, we have identified that it is both hard for young people to gain
experience working in the sector and hard for youth music organisations to offer paid
opportunities and training.

Atseinio is Anthem'’s latest programme designed to support young people to build
confidence, develop practical skills and gain meaningful paid experience within the
Welsh youth music community. This will be done through direct work experience with a
music organisation, providing project and event management skills sessions, tailored
training opportunities and portfolio development.

5 members of Atseinio will receive:

£500 budget for tailored training opportunities
£400 budget to put on an event in their community
£1400 payment for 11 hours of developmental work per month across a 5 month
period, 6 hours of which can be used to work with their nominated music
organisation

e Participating in our Atsain Network

Participants are essentially building a development portfolio made up of work
experience, event planning, networking and training over a 5 month period.




2. Eligibility

Participants on the project must:

Be associated with a youth music organisation in Wales either by working with or
being a project participant to be eligible for the programme

We ask that applicants have 1 year of experience of being connected with a
music organisation but will consider applications from those with less experience

18-25 or 18-30 if d/Deaf, disabled or neurodivergent
Based in Wales and have ambition to work in the arts and music sector in Wales.

Be able to attend the list of essential dates listed below

Application guidance for participants can be found here:

We recognise that capacity is limited so we’'ve made a conscious effort to make the role
of the organisation as light-touch as possible.

In terms of your participation and responsibilities, you will be expected to:

Read and understand this information pack carefully and give consent for the
young person to nominate your organisation

Provide a short reference as part of the participant’s application

Set working tasks for the participant in aid of your organisation

Feed into our end of programme evaluation survey and provide comments about
your experience

Some participants might pitch to use their event budget in collaboration with your
organisation. This is to be discussed and decided by your organisation and the
participant.

In terms of time commitment...



Participants have a total of 11 paid hours per month between September 2026 -
January 2027

Participants workload will be split between Atseinio members programme hours
(meetings, filling in portfolio logbook, seeking training, working on Atseinio event)
and their nominated organisation (activity decided upon between organisation
and participant)

We envisage an average of 6 hours being spent working at your organisation per
month, this means you will need to spend time delegating tasks worthy of this
much work and support the participant where needed

4,

Safequarding expectations, support and point of contact

It is imperative that Safeguarding is at the forefront of this programme, with the needs of
the participants being considered and respected throughout.

It is likely that as an established music organisation, you already have safeguarding
policies in place. Please see a copy of our Safequarding policy here.

Youth Music’s Safequarding Hub

If you need any support, your point of contact is Anthem’s Programme Manager
Alexandra Jones alexandra.jones@anthem.wales

Sefydliadau Cerddoriaeth Enwebedig
Gwybodaeth am Atseinio

Cynnwys
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https://drive.google.com/file/d/1hInQ0DanLoxAgd_27AjksUhgiW8jF3R2/view?usp=sharing
https://www.youthmusic.org.uk/resources/safeguarding-hub?gad_source=1&gad_campaignid=22440619817&gbraid=0AAAAADshpgkAKYgcZtXU2hPtArifqMhLq&gclid=CjwKCAjwpK3SBhASEiwAtV1SPNUghd3OmQddO6WRq1cEYi7z9dlVa5MxriJtvffSCA1SKv26R0HkhxoCutgQAvD_BwE
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1. Cyflwyniad

Ers 2018, mae Anthem wedi gweithio gyda sefydliadau cerddoriaeth ieuenctid trwy ein
Rhwydwaith Atsain a chyda phobl ifanc ar draws ein rhaglenni a’n digwyddiadau
amrywiol.

Fel rhan o'r gwaith hwn, rydyn ni wedi nodi ei bod yn anodd i bobl ifanc ennill profiad o
weithio yn y sector ac yn anodd i sefydliadau cerddoriaeth ieuenctid gynnig cyfleoedd a
hyfforddiant & thal.

Atseinio yw rhaglen ddiweddaraf Anthem sydd wedi'i dylunio i helpu pobl ifanc i feithrin
hyder, datblygu sgiliau ymarferol ac ennill profiad cyflogedig ystyrlon fel rhan o gymuned
cerddoriaeth ieuenctid yng Nghymru. Gwneir hyn drwy brofiad gwaith uniongyrchol gyda
sefydliad cerddoriaeth, gan ddarparu sesiynau sgiliau rheoli prosiectau a digwyddiadau,
cyfleoedd hyfforddi wedi'u teilwra a datblygu portffolio.

Bydd 5 o gyfranogwyr Atseinio yn derbyn:

Cyllideb o £500 ar gyfer cyfleoedd hyfforddi wedi'u teilwra

Cyllideb o0 £400 i gynnal digwyddiad yn eu cymuned

Taliad 0 £1400 am 11 awr o waith datblygiadol y mis dros gyfnod o 5 mis, a gall 6

awr o hyn gael ei ddefnyddio i weithio gyda'u sefydliad cerddoriaeth enwebedig
e Chymryd rhan yn ein Rhwydwaith Atsain

Yny bén, mae’r cyfranogwyr yn adeiladu portffolio datblygu sy'n cynnwys profiad
gwaith, cynllunio digwyddiadau, rhwydweithio a hyfforddiant dros gyfnod o 5 mis.

2. Cymhwysedd

Rhaid i gyfranogwyr y prosiect fod:

e Yn gysylltiedig & sefydliad cerddoriaeth ieuenctid yng Nghymru naill ai drwy
weithio gyda phrosiect neu fod yn gyfranogwr prosiect i fod yn gymwys ar gyfery
rhaglen

e Gofynnwn fod gan ymgeiswyr 1 flwyddyn o brofiad o fod yn gysylitiedig a
sefydliad cerddoriaeth ond byddwn yn ystyried ceisiadau gan rai sydd a llai o
brofiad.



e Yn 18-25 oed neu’n 18-30 oed os yn f/Fyddar, yn anabl neu'n niwrowahanol

e Wedi'u lleoli yng Nghymru ac yn meddu ar uchelgais i weithio yn sector y
celfyddydau a cherddoriaeth yng Nghymru.

e Gallu mynychu'r rhestr o ddyddiadau hanfodol sydd wedi’i nodi isod.

Mae canllawiau ymgeisio i gyfranogwyr ar gael fan yma:

3. Eich cyfranogiad, eich cyfrifoldeb a'ch ymrwymiad amser

Rydyn ni'n cydnabod bod capasiti yn gyfyngedig felly rydyn ni wedi gwneud ymdrech
ymwybodol i wneud rdl y sefydliad mor ysgafn & phosibl.

O ran eich cyfranogiad a'ch cyfrifoldebau, disgwylir i chi:

- Darllen a deall y pecyn gwybodaeth hwn yn ofalus a rhoi caniatad i'r person ifanc
enwebu eich sefydliad

- Darparu geirda byr fel rhan o gais y cyfranogwr

- Gosod tasgau gwaith i'r cyfranogwr er budd eich sefydliad

- Cyfrannu at ein harolwg gwerthuso ar ddiwedd y rhaglen a rhoi sylwadau am
eich profiad

Efallai y bydd rhai cyfranogwyr yn cyflwyno cais i ddefnyddio eu cyllideb digwyddiad
mewn cydweithrediad a'ch sefydliad. Mae hyn i'w drafod a'i benderfynu gan eich
sefydliad a'r cyfranogwr.

O ran ymrwymiad amser...

- Mae gan gyfranogwyr gyfanswm o 11 awr & thal y mis rhwng Medi 2026 a lonawr
2027

- Bydd llwyth gwaith y cyfranogwyr yn cael ei rannu rhwng oriau rhaglen Atseinio
(cyfarfodydd, llenwi llyfr log portffolio, ceisio hyfforddiant, gweithio ar ddigwyddiad
Atseinio) a'u sefydliad enwebedig (gweithgarwch i'w benderfynu rhwng y
sefydliad a'r cyfranogwr)

- Rydyn ni'n rhagweld y byddwch yn treulio cyfartaledd o 6 awr yn gweithio yn eich
sefydliad bob mis; mae hyn yn golygu y bydd angen i chi dreulio amser yn



dirprwyo tasgau sy'n cyd-fynd & chymaint & hyn o waith a chefnogi'r cyfranogwr
lle bo angen.

4. Disgwyliadau o ran diogelu, cefnogaeth a phwynt cyswilit

Mae'n hanfodol bod Diogelu yn flaenllaw yn y rhaglen hon, gydag anghenion y
cyfranogwyr yn cael eu hystyried a'u parchu drwyddi draw.

Mae'n debygol, fel sefydliad cerddoriaeth sefydledig, fod gennych bolisiau diogelu ar
waith eisoes. Mae copi o'n polisi Diogelu ac adnoddau eraill i'w gweld fan yma.

Adroddi iogelu Youth Musi

Os oes angen unrhyw gymorth arnoch, eich cyswllt yw Rheolwr Rhaglen Anthem,

Alexandra Jones, alexandra.jones@anthem.wales
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